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IPSIDE est un cabinet de conseil en propriété intellectuelle (PI) et industrielle, 
acteur leader du secteur en Europe. Il accompagne des clients variés – grands 
groupes, PME, start-ups, inventeurs – dans la protection, la gestion, la 
valorisation et la défense de leurs actifs immatériels : brevets, marques, 
dessins et modèles, droits d’auteur, noms de domaine, secrets commerciaux et 
savoir-faire. En 2025 il est racheté par le groupe Santarelli cabinet de conseil 
en propriété industrielle et intellectuelle qui est composé désormais de : 
Santarelli, Brevalex, Ipside.

C’est l’augmentation maximale de la température terrestre qui est 
attendue en 2100 en l’absence de l’adoption de mesures fortes.

Les conséquences de ce changement climatique sont déjà visibles et 
s’accentueront dans les années à venir.

En tant qu’acteur engagé, IPSIDE a souhaité réaliser un bilan de ses émissions 
de gaz à effet de serre et s’engager dans une démarche de transition via le Diag 
Décarbon’action proposé par Bpifrance, en partenariat avec l’ADEME et en 
collaboration avec l’ABC. L’accompagnement a été réalisé par la société ESSP 
Solutions.

+ 5°C
Projection de la variation de la température moyenne suivant différents scénarios

Source : GIEC, 1er groupe de travail, 2021
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Les émissions de gaz à effet de serre (GES) d’IPSIDE sont dues en premier lieu au
poste –Achats de service générant 3322 tonnes de CO2 équivalent [tCO2e], suivi
par le poste -Immobilisation émettant 100 tCO2e. Ces deux postes sont
responsables de 98,1% des émissions GES de l'entreprise. Les objectifs dans les
années à venir doivent être de mettre en place des actions permettant de réduire
tant que possible les émissions des différents postes, en commençant par les deux
plus émetteurs.

C’est le Bilan GES d’ IPSIDE pour l’année fiscale 2024. 

Ce qui est équivalent à : 
• 38341% de l’empreinte carbone d’un français
• Plus de 29 aller et retour en avion Paris /

Johannesburg par l’équipe de rugby
• Presque 125 tonnes de bœuf

Indicateurs clés 

Répartition des émissions 

3489
t CO2e

58.15
kg CO2e / k€ de CA

26.23
t CO2e / employé

B
p
if
ra

n
c
e
 -

5
0
9

5
8
4

0
7
4
 R

C
S

 C
ré

te
il 
–

3
0
/0

4
/2

0
2
5
 –

D
o
c
u
m

e
n
t 

n
o
n
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
l



Analyses 33

3

1er poste d’émissions : achats de services (95,2%)

2ème poste d’émissions : immobilisations (2,9%)

3ème poste d’émissions : déplacements domicile travail  (1,54%)

• L'impact du poste est dû en
priorité aux achats de services
de prestations intellectuelles
de plus de 16 Millions d’Euros
identifiés dans la catégorie
Brevets, avec des émissions
totales représentant 3322
tCO2e, soit 95,2% des
émissions globales de
l'entreprise.

• L'impact du poste est dû en
priorité aux immobilisations,
avec des émissions totales
représentant 100 tCO2e, soit
2,9% des émissions globales
de l'entreprise, réparties sur 2
postes principaux : Bâtiments
55,3% et Informatique 41,8%.

• L'impact du poste est dû
uniquement aux déplacements
domicile travail, avec des
émissions totales représentant
53,6 tCO2e, soit 1,54% des
émissions globales avec 82,4%
du à l’utilisation de la voiture
contre 6,8% celui du train. B
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IPSIDE s’est fixé pour objectif de se doter d’une stratégie de décarbonation intégrée 
au sein d’une stratégie RSE plus ambitieuse au sein du groupe visant à réduire les 
impacts environnementaux et sociaux actuels et futurs de l’entreprise.

THÉMATIQUES PRINCIPALES ACTIONS ENVISAGÉES

• Convoquer une réunion RSE interne avec les Achats et réaliser un 
suivi des fournisseurs  n’ayant pas encore signé la Charte des Achats 
Responsable. 

• Engager les 20% des fournisseurs restant dans la signature de la 
charte pour atteindre les 100%. 

• Préparer et administrer un questionnaire employé sur les usages 
digitaux

• Mise en place du Digital Clean Up Day à raison d’une fois par mois 
pour créer une routine 

• Sensibilisation sur l’impact des usages de l’IA 

Mise en place de certaines actions liées à la performance 
environnementale pour avoir un meilleur scoring selon le rapport RSE 
2025 volet enviornnement 94/200 et mieux réparer le volet 
Environnemental de la CSRD. 
Exemple : capteurs de mouvements, de LED, de chasses d’eau à double 
flux dans les Bâtiments du groupe pour avoir une réduction des 
consommations énergétiques.

• Achat d’une voiture électrique
• Prime mobilité douce employés
• Action de covoiturage à promouvoir
• Télétravail : 2 jours
• Limitation des déplacements internationaux (avion)

Digitalisation des services déjà en marche.

IPSIDE a une politique RSE avancée, pas le reste du groupe. 
Prix IPSIDE RSE en 2025.
Volonté du groupe de devenir leader en RSE dans le secteur.
Mise en place de la notation ECOVADIS en 2026.

ACHATS RESPONSABLES

NUMÉRIQUE 
RESPONSABLE

ENERGIE

DÉPLACEMENTS

LOGISTIQUE

EXEMPLARITÉ
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